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COMUNE D! CREMONA
Settore Personale e Sviluppo Organizzativo

Si sottopone, pertanto, allesame delle SS.LL. il dettaglio sopra descritto affinche
venga esercitato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.

La presente nota & altresi sottoscritta dal Dirigente del Settore Personale e dal
Dirigente del Settore Economico Finanziario che attestano la regolarita tecnica e la
compatibilita finanziaria.

Ricordo alle SS.LL. che i termini contrattuali (art. 5 ¢.3 ccnl 1.4.99) stabiliscono in 15
giorni il periodo entro il quale esprimere eventuali osservazioni, trascorso tale periodo
senza rilievi la Giunta Comunale autorizza il Presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto o, come in questo caso, alla sua
attuazione.

Distintamente

Il Dirigente del Settore
Economico fingnziario

(Paolg Viani)
D:\Documenti salvatiRSU\cartella Comune di Cremona: C.F.: 00297960197
2011\FONDO\trasmissione ai revisoribis.doc Responsabile procedimento: Maurilio Segalini

Referente: Mina Bettinoni
Tel. 0372 407223
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COMUNE DI CREMONA

Settore Personale e Sviluppo Organizzativo
Comunicazione e Politiche Giovanili

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA’ DI
COSTITUZIONE E DI UTILIZZO DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 ccnl 1.4.99 NEL
COMUNE DI CREMONA PER I’ANNO 201-('1.

COSTITUZIONE DEL FONDO

11 fondo produttivita 2011 (allegato n. 1 alla presente relazione), € articolato nelle voci costitutive
individuate nei vari CCNL del comparto “Regioni-Autonomie locali”.

Si segnala che la voce di incentivazione di cui all’art. 15 comma 1 lettera k) secondo il recente
indirizzo formulato dalla corte dei conti, non rientra nel concetto di spese di personale.

Confermata la tradizionale suddivisione delle risorse in “stabili e variabili” — a seconda che siano, o
meno, caratterizzate da fissita e certezza, dal computo delle diverse voci costitutive emerge una
diminuzione, rispetto al fondo 2010, pari a € 120.000,00 (di cui 61.353,81 per la diminuzione di 25
unita lavorative intervenute nel corso dell’anno 2010).

Si passano in rassegna le singole voci in aumento e in diminuzione.

RISORSE STABILI

art. 4 comma 2 CCNL 22.1.04 (recupero R.LA. e assegni ad personam del personale cessato):
incremento pari a € 12.978,30;

art. 32, comma 7 CCNL 22.1.04 (0,20% monte salari 2001): ¢ stata confermata la somma di €
30.557,88 utile al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale con
incarichi di alta professionalita;

art. 34, comma 4 CCNL 22.1.2004: tale voce ¢ stata incrementata di un importo pari ¢ € 23.944,25.
L’incremento ¢ legato al recupero degli importi fruiti per progressioni orizzontali dal personale
cessato nell’anno 2010.

RISORSE VARIABILI

- art. 15, comma S: sono stati prioritariamente individuati settori di attivita ai quali, in quanto
interessati da processi riorganizzativi, assegnare risorse finanziarie incentivanti.

Le risorse complessivamente stanziate a tale titolo ammontano a € 79.000,00 (di fatto € 216.800,00
in meno rispetto al 2010) e saranno utilizzati per I’incentivazione del personale dedicato ai progetti
sinteticamente descritti nella seguente tabella risultante allegata alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 107 del 30 giugno 2011.
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COMUNE DI CREMONA

Settore Personale e Sviluppo Organizzativo
Comunicazione e Politiche Giovanili

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA’ DI
COSTITUZIONE E DI UTILIZZO DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 ccnl 1.4.99 NEL
COMUNE DI CREMONA PER I.’ANNO 2010.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo produttivita 2011 (allegato n. 1 alla presente relazione), ¢ articolato nelle voci costitutive
individuate nei vari CCNL del comparto “Regioni-Autonomie locali”.

Si segnala che la voce di incentivazione di cui all’art. 15 comma 1 lettera k) secondo il recente
indirizzo formulato dalla corte dei conti, non rientra nel concetto di spese di personale.

Confermata la tradizionale suddivisione delle risorse in “stabili e variabili” — a seconda che siano, o
meno, caratterizzate da fissitd e certezza, dal computo delle diverse voci costitutive emerge una
diminuzione, rispetto al fondo 2010, pari a € 120.000,00 (di cui 61.353,81 per la diminuzione di 25
unita lavorative intervenute nel corso dell’anno 2010).

Si passano in rassegna le singole voci in aumento ¢ in diminuzione.

RISORSE STABILI

art. 4 comma 2 CCNL 22.1.04 (recupero R.I.A. e assegni ad personam del personale cessato):
incremento pari a € 12.978,30;

art. 32, comma 7 CCNL 22.1.04 (0,20% monte salari 2001): ¢ stata confermata la somma di €
30.557,88 utile al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale con
incarichi di alta professionalita;

art. 34, comma 4 CCNL 22.1.2004: tale voce & stata incrementata di un importo pari e € 23.944,25.
L’incremento ¢ legato al recupero degli importi fruiti per progressioni orizzontali dal personale
cessato nell’anno 2010.

RISORSE VARIABILI

- art. 15, comma 5: sono stati prioritariamente individuati settori di attivita ai quali, in quanto
interessati da processi riorganizzativi, assegnare risorse finanziarie incentivanti.

Le risorse complessivamente stanziate a tale titolo ammontano a € 79.000,00 (di fatto € 216.800,00
in meno rispetto al 2010) e saranno utilizzati per I’incentivazione del personale dedicato ai progetti
sinteticamente descritti nella seguente tabella risultante allegata alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 107 del 30 giugno 2011.




Allegato A) deliberazione Giunta Comunale

n. 107 del 30 giugno 2011

CCNL 1.4.1999 - ART. 15, COMMA 5 - PROGETTI RIORGANIZZATIVI

anno 2011
SETTORE/SERVIZIO | n.dip. | 2mmontare del
DESCRIZIONE PROGETTO PROPONENTE coinvolti p;%sfg‘tttg ;pg:;sl
UFFICIO DI GABINETTO
Incontri istituzionali del Sindaco DEL SINDACO 4 3.500,00
PROGRAMMAZIONE
MOB E QUALITA'
Creazione nuovo ufficio Qualita Urbana URBANA 11 4.500,00
Miglioramento qualitativo dell'accesso al
sistema dei Servizi e governo della spesa
sociale . POLITICHE SOCIALI 16 8.000,00
Salone dello Studente —XV edizione INFORMAGIOVANI 4 9.000,00
\Valorizzazione de! patrimonio liutario CULTURA E MUSEI 5 8.000,00
Riorganizzazione del servizio di tipografia
interno e da affidare a terzi, ottimizzazione
dei tempi necessari per la stampa di
documenti istituzionali ECONOMATO 6 3.000,00
Lavori Straordinari al Civico Cimitero CIVICO CIMITERO 18 8.000,00
Riorganizzazione Servizio ristorazione
scolastica degli asili nido e delle scuole
infanzia POLITICHE EDUCATIVE 7 9.000,00
Attivita formativa in materia fiscale a favore
dei ragazzi delle scuole {finanziamenti per €
3.500) GESTIONE ENTRATE 13 3.500,00
PATRIMONIO E
Razionalizzazione del Patrimonio comunale |[GESTIONE ALLOGGI 6 4.500,00
Nuove norme in materia comunitaria UFFICIO ANAGRAFE 24 18.000,00
TOTALE PROGETTI 114 € 79.000,00

- art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001 (sponsorizzazioni): le parti hanno ritenuto di inserire nel
fondo la somma di € 30.000 a fronte di un introito, accertato a tale titolo, di importo superiore a

detto stanziamento (129.000,00);

- art. 15, comma 1 lett. K) CCNL 1.4.99:

(incentivi ex art. 92 Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163): I’importo presente nel
documento indica una fedele previsione della spesa da sostenere, pari a € 133.257,75 (di cui €
57.445,20 ex art. 92 comma 5 LL.PP. ed € 75.812,55 ex art. 92 comma 6 — atti di

Pianificazione);




(recupero evasione ICI): & stata inserita una previsione di spesa (€ 15.117,16) che, formulata in
base al consuntivo della spesa sostenuta a tale titolo nell’anno 2010, scaturisce da una stima
effettuata dai competenti Uffici;

Euro 100.000,00 assegnati al Settore Polizia Municipale in applicazione all’art. 208 del D.Lgs.
30.4.1992 n. 285 e s.m.i., comma 4 lettera c, in ragione dello svolgimento da parte degli organi
di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all’educazione
stradale; e comma 5 bis in ragione dell’attivazione di nuovi progetti di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni. Si fa presente che I’importo
di € 100.000,00 sara finanziata con la quota spettante ai Comuni derivante dai proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del codice della strada.

- art. 15 comma 2 (max 1,2% monte salari 1997): Si prevede uno stanziamento pari a €
133.385,19 (1,08% monte salari) che risulta inferiore di € 14.095,41 rispetto all’ipotesi di aumento
dell’1,2% del monte salari 1997 (€ 147.480,60). Tale determinazione tiene conto della circostanza
per la quale la possibilita di integrazione del fondo ¢ vincolata al rispetto degli equilibri di Bilancio:
si & pertanto identificata tale somma con il massimo importo stanziabile;

- art. 54 CCNL 14.9.2000 (messi notificatori): si & ritenuto di confermare un importo per ’attivita
di notificazione relativa all’anno 2011: tale somma ¢ di € 500,00 e corrisponde ad una realistica
previsione pari al 50% dei rimborsi da parte dell’amministrazione finanziaria con riferimento
all’attivita di notifica svolta dai messi comunali in detto arco temporale;

- art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001(matrimoni): ¢ stata inserita la somma di € 2.696,79 utile
all’incentivazione del personale comunale coinvolto nella celebrazione dei matrimoni civili. Tale
attivita, incentivata gia da diversi anni, ¢ riconducibile ai servizi pubblici non essenziali per i quali &
prevista una contribuzione da parte dell’utenza;

Alla luce di quanto piu sopra esposto il fondo produttivita destinato all’incentivazione del personale
non dirigente in servizio presso il Comune di Cremona ammonta, per 1°‘anno 2011 a complessivi €
2.327.515,19.

UTILIZZ0O DEL FONDO

Con riferimento ai criteri di utilizzo del fondo produttivita 2011 (allegato 2) si confermano le
modalita applicative individuate nei criteri di cui all’art. 17 CCNL 1.4.99 e, pertanto, non sussistono
particolari spunti di riflessione. Si sottolinea come per alcune voci di spesa non si disponga dei dati
a consuntivo e come pertanto le cifre indicate rappresentino plausibili quantificazioni effettuate
sulla scorta delle previsioni provenienti dai competenti uffici. Va detto come tutte queste voci di
spesa non definitive, ad eccezione di quella riferita alle posizioni organizzative, al salario
accessorio, all’aumento dell’indennita per il personale educativo e all’indennitd di comparto, pur
incidendo nella quantificazione complessiva del fondo, non determinino una riduzione del residuo a
disposizione per la produttivita dei dipendenti in quanto costituiscono “partite di giro” presenti “in
entrata” come “in uscita”.




A proposito della spesa per le posizioni organizzative si segnala come la posta inserita tenga conto
della nuova formulazione dell’area delle Posizioni Organizzative decorrente dal 1° febbraio 2011

E’ confermata, anche per I’anno 2011, specifica voce pari ad € 40.000,00 dedicata alle particolari
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f — del CCNL 1.4.1999.

Sempre con riferimento alle voci di spesa si segnala la cospicua incidenza dell’indennita di
comparto (art. 33 CCNL 22.1.2004), che, come noto, ¢ un istituto creato per allineare le retribuzioni
dei dipendenti del comparto “Regioni-Autonomie Locali” agli altri comparti di contrattazione
pubblica e viene corrisposto mensilmente nelle relative busta paga.

Con riferimento a tale istituto va detto che la spesa che si prevede di sostenere sul fondo dell’anno
2011 ammonta a € 342.979,11.

Dall’analisi del documento emerge come, proceduto al finanziamento delle voci stabili da parte
dell’ Amministrazione, 1’ipotesi distributiva appare consona alla normativa in vigore € in particolare
al:

e D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010 — manovra Tremonti;

e D.Lgs 150/2009 e sue modifiche e integrazioni

e D.L.138/2011 — manovra finanziaria d’estate.

Cremona, 8 settembre 2011

11 Dirigente del Settore Personale I Dirigente del Settore
e Svfluppo Orgarfizzativo Economicg/fin§nziario
ilfo Segalini) (Paql Viaki)
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IPOTESI FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
ANNUALITA" 2011
2010 DIFF+/-
RISORSE STABILI €
ARTICOLO 31, COMMA 2, CCNL 22.1.2004 - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO DALLA SOMMA DATA 1.427.697,59
DALLE VOCI CONTRATTUALI SEGUENTL:
Art. 14, comma 4 (riduzione 3% straordinario) 9.772,87 9.772,67 0,00
Art. 15, comma 1, lett. a) (risorse ex art. 31 ccnl 8.7,1995 - FONDO 1998) 798.471,31 798.471,31 0,00
Art. 15, comma 1, lett. b) (risorse aggiuntive) 130.535,54 130.535,54 0,00
Art. 15, comma 1, lett. ¢) (risparmi di gestione) 0,00 0,00 0,00
122';;9 Art. 15, comma 1, lett. f) (risparmi ex art. 2 comma 3 d. lgs 165/01) 0,00 0,00 0,00
Art. 15, comma 1, lett. g) (risorse ex LED) 126.013,88 126.013,86 0,00
Art. 15, comma 1, lett. h) (risorse ex indennita £ 1.500.000) 26.484,94 26.484,94 0,00
Art. 15, comma 1, lett. j) (0,52% monte salari 1987) 63.808,27 63.908,27 0,00
Art. 15, comma 5 (risorse per aumento organici) 0,00 0,00 0,00
CCNL |Art. 4, comma 1 (incremento 1,1% monte salari 1999) 142.470,77 142.470,77 0,00
511012001 Art. 4, comma 2 (recupero R.LA. e gni personali del personale cessato dal 1.1.2000) 130.040,23 117.081,93| 1297830
Art. 32, comma 1 (0,62% monte salari 2001 - esclusa la dirigenza) 94.729,43 94.729,43 0,00
CCNL |Art. 32, comma 2 (0,50% m. s. 2001 - se spesa pers 2001, escl dirig,<39% entrate corr) 76.394,70 76.394,70 0,00
221112004 | o vt 32, comma 7 (0,20% m. s. 2001 alte professionalita - so spesa pers 2001, asc dirg.<30% antrato) 30.557,88|  30.557,88 0.00
Art. 34 comma 4 {recupero progressioni ori i, reinquad i o ) 257.973,94| 234.029,69| 2394425
_2?5?:0;& Art. 4, comma 1 (incremento 0,50% m. s. 2003 - se spesa pers 2003 <38% entrate corr) solo 2006 0,00 0,00 0,00
CONL Art. 8, comma 2 (incremento 0,50% m. s. 2005 - se spesa pers <39% entrate corr) solo 2008 0,00 0,00 0,00
JJECL;:Q& Art. 4, comma 2 (incremento 1% m. s. 2007 - se spasa pers <38% entrate corr) solo 2009 0,00 0,00 0.00
TOTALE RISORSE STABILI 1.887.353,54| 1.850.430,99| 35.922.55
RISORSE VARIABILI €
ccNL  |Art. 15 comma 1 lett. d), modificato dall'art. 4 ¢.4 ccnl 5.10.2001: 2010 32.696,79
11411989 1,041 5ra d) punto a: t di sp ed accordi di collaborazione ... 30.000,00 30.000,00 0.00
modifiche
del CCNL [lettera d) punto comma b.: convenzioni con soggetti pubblici e privati ... 0,00 0,00 0,00
5.10.2001 |lettera d) punto comma c.: contributi dell'utenza per servizi pubblici non fali o, que, per
prestazionl, verso terzi paganti ...{(matrimoni) 2.696,79 2.065,92 630,87
Art. 15 comma 1 lett. e) risparmi part time 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 15 comma 1 lett. k): 248.374,91| 189.300,00| 50.074,91
incentivi ex art. 92, comma 5, D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (LL.PP.) esclus! contirbut! 57.445,20
incentivi ex art. 92, comma 8, D.Lgs 12 aprile 2008, n. 163 (Atti Pianificazione) esclusi contrib 75.812,55
CCNL |recupero evasione ICl (integr. lettera K - art.4, comma 3, del ccnl 4.10.2001) esclusi | contrib 15.117,16
1.4.1998 Art. 208 D.Lgs 30.4.1992 e s.m. , commi 4 lettera c} e comma Sbis proventi contravvenziont 100.000,00
Art. 15 comma 1 lett.m) risparmi straordinari 0,00 0,00 0,00
Art. 15 comma 2 (max 1,2 monte salari 1987) previa verifica equilibri di bilancio 133.385,19 79.418,28] 53.966.91
Art. 15 comma 5 (riorganizzazione - progetti finalizzati all'attivazione di nuovi servizi o miglioramento) 79.000,00| 295.800,00| -216.800,00
Art. 17 comma 5 (somme non spese fondo 2010) 0,00 0,00 0,00
CCNL  jArt. 27 - Av tura p Ie non dirigente 7.558,58 0,00] 755858
141812000 Art. 54 - Messi Notificatori ( ....) 2011/2013 50% 500,00 500,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 501.515,46| 597.084,20| -95568.74
Articolo 9, comma 2 bis, DL 78/2010: riduzione proporzionale in relazione al 754 dip 2010
personale in servizio alla data del 31.01.2011 (somma da portare in riduzione) - |729 dip 2011 61.353,81
risorse stabili 2010 € 1850.430,99 diff. 25 unita
TOTALE GENERALE - 2.327.515,19 2.447.515,19] -120.ooo,oo|

nota 1: Ia riduzione di cui all'art. 9 I'ho fatta seguendo le indicazioni ANCI ovvero "... che deve riferirsi alla parte incidente delle risorse stabili ... "
nota 2: tenuto conto che la riduzione prevista per legge ammonterebbe ad € 61.353,81 si constata che il fondo 2011 si riduce di un importo pari ad €

costituzione {3)OK
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Ipotesi sottoscritta tra le parti nell'incontro del 27 giugno 2011
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA - presenti all'incontro:

Dott. Massimo Placchi (Presidente)

Signor Maurilio Segalini

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE - presenti allincontro:

Salami Giorgio (RSU)

Bodini Giorgio (RSU)

Toscano Rosaria (RSU)

Murabito Carmelo (RSU)

Cesare Leoni {CGIL FPS)

Tarallo Vincenzo (CISL FPS)

Penci Mario (UIL FPL)

utilizzo (3)OK

RISORSE derivanti dalla costituzione € 2.327.515,19
ARTICOLO 17 CCNL 1.4.1999: Utilizzo del fondo di cui allpart. 15 del CCNL 1.4.1999 s.m.i. - €
ANNUALITA' 2011

Art. 17, comma 2, lettera a) : produttivita’ collettiva 197.811,54
Art. 17, comma 2, lettera a) : produttivita’ progetti speciali 79.000,00
Art. 17, comma 2, lettera b): progressioni orizzontali deifanno 0,00
Art. 17, comma 2, lettera b): fondo progressioni orizzontali attribuite 669.368,16
Art. 17, comma 2, lett. c): Posizione e Risultato Area Posizioni Organizzative  |come 2010 264.203,47
Art. 17, comma 2, lett. ¢): quota dip. ex 8.a q.f. in servizio prima 1.4.99 no PosOrg 7.488,96
1%’;;9 Art. 17, comma 2, lettere d) ed e): SALARIO ACCESSORIO come 2010 426.919,53
Art. 17, comma 2, lett.f) sost art. 7 cenl 8.5.2006:compensi per specifiche resp.td  |come 2010 40.000,00
Art. 17, comma 2, lett.g):attivita e prestazioni di cui all'art. 15 c. 1 lettera k 248.374,91

incentivi ex art. 92, comma 5, D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (LL.PP.) 57.445,20

incentivi ex art. 92, comma 6, D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 (Atti di Pianificazione) 75.812,55

recupero evasione ICl (integrazione lettera K - art. 4, comma 3, del ccnl 4.10.2001) 15.117,18

Art. 208 D.Lgs 30.4.1992 e s.m. , commi 4 lettera ¢) e comma 5bis proventi contravvenzioni 100.000,00
CCNL |[Art. 27 - Avvocatura personale non dirigente 7.558,58
14/9/2000 | ) 1+ 54 - Messi Notificatori ( ....) 2011/2013 50% 500,00
CCNL |Articolo 4, comma 4: contributi dell'utenza per servizi non alt o p verso terzi i ... {matrimoni) 2.696,79
51012001 | Articolo 6: integrazione indennita al personale insegnante 40.614,15
22?52;;4 Articolo 33, comma 4: Indennita di comparto 342.979,11
TOTALE RISORSE 2.327.515,19
2.327.515,19






